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700.000 vacantes en el sector de 
la construcción
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Distribución por edad (%)

Relevo generacional pendiente en el sector de 
la construcción

• La edad media en la construcción ha pasado de 37,3 años en

2007 a 45,1 años en 2022.

• Solo el 10,3 % de los trabajadores del sector tiene menos de 30 

años.

• Más del 50 % supera los 45 años.

• En Europa, el reto del relevo generacional también amenaza la 

capacidad de respuesta del sector.

Dificultad para cubrir vacantes

Brecha entre formación y necesidades del 
mercado

• El 94 % de las empresas españolas del sector tiene

dificultad para cubrir vacantes.

• Fuerte desajuste entre oferta formativa y cualificaciones

demandadas.

• En Europa se demandan perfiles híbridos (técnico-

digital, instalación y sostenibilidad).
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Transformación tecnológica y nuevas competencias

• España necesita más de 400.000 'albañiles digitales'.

• Solo el 57 % de la población posee competencias digitales básicas.

• La 4ª Revolución Industrial exige perfiles con digitalización, sostenibilidad y diversidad.
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